COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 20182019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MROS217272018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOD: 02/10/2018 AS 15:57
SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DO RIO DE JANEIRD, CHPJ n. 33,884 35000001-85,
neste alo representadola) por seu Vice-Prasidente, Sr(a). ALEXSANDRA NOGUEIRA DE CARVALHO:
E
SIMOICATO DO COMERCHD ATACADISTA DE MASUMISMOS EM GERAL 0O MUMCIPID DO RIO DE
JAMEIRQ, CNPJ n, 33.083.000/0001-84, noclo alo roprecontado(a) por cou Pragidanta, Sr(z). ARMANDO
BLOCH DA CUNHA VALLE;

celeteam a presenta CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulands as condigies de trabaiho
peervistas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes focam a vigéneia da presents Convengio Coletva de Trabatho no pericdo de 01° da malo de 2018
8 30 de abel do 2019 ¢ a data-base da calegona em 01° do maso,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria{s) empregados no combreio, com
abrangdncia temlonal em Rio De Jangire/RJ.

Salirles, Reajusies ¢ Pagamenio

Fiso Salarkal

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2018, ica garanbdd 803 emjregados abrangidos por e3le nstiumentd coltvo ©
pizo salarial de RS 1.185,00 {um mil conto ¢ oilenta @ cinco reais).

Reajustes/Corrogbos Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Fica contedids, & pamtir do 1° da maks de 2018, a todos o8 comartiings do munlcipla do Rio da Janeirs, um
WMwmmnm.EF{mwmammeﬂﬂ a incidir sgbee 05 saldrios

em mako de 2017, devidamente comigedos pelos indices ajustades referente a0 acordo salaral
do ano de 2017, até o valor de RS 7.000,00 {sete mil reais), podendo o reajuste soboe a parcela excedonie a
RS 7.000.00 {sote mil reais) ser Invomente paciuado entre as panes.

Pardgrafe Primeiro: Aptcado o reajusie conslante na alinea "a” acma, sobrd 0% salEros Comgidos om 07
de maio do 2017 serd enconlrado o saldnio que vigorard a partir o 1% de malo do comenle ang;



Pardgrafe Segunde: Os empregados demitidos sem justd cousa apos 1%da abril de 2018, cujo
aviso prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2018,
serlo beneficiados com o réajuste total ora concedido considerando que a data base & 1° de
maio, Excluem-se desse iratamento aqueles empregados que, quando de sua demissho,
foram indenizados de acordo com o previsto no arl. 9° da Lel 7.238/84, ou seja, o pagamento
do valor equivalente a mais 1 (um) saldrio devido aos empregades desligados nos 30 (trinta)
dias que antecedem a dala base (1° de maio). Ndo se aplica a regra do art. 9° da Lei 7.238/84
a projecdo do aviso prévio indenizado ou irabalhado e, as rescisdes havidas enlre 12 de
margo a 11 de abril de 2018, face a modificacio da data base de 12 para 1° de maio;

Pardgrafo Terceiro: O indice ora acordade polas paries desobrigach a calogornia peondmica do pagamanio
do quaisquer oulrog qua vonham a sor determinados por forca de lei vigente ou decsdo rabalhizla, aw abil
i 2015,

Pardgrafe Quarto: As emprosas que. por quastbes linancoiras ou orgamentinias, esleam impossibibtadas
de afotivas o reajuste salackal provisto nosta cldusula, poderdo colebrar com o SECRJ. con asisiéndn do
Sindicato do Comircio Atacadista de Magquinismo em Geral do Municipio do Rio de Janeiro, Acordo Coletive
d Trabatho que Nexibdize a forma de pagamento da cormecdo nos salinos. de medo @ ovilar 30 Mxime o
desbgamentd de empregados;

Pardgrafe Quinte: Poderks ser compansadas tedes o8 aumentos sspontingss a'ou legais havidos entre 1°
do maio de 2017 e 30 de abeil oo 2018, com excecdo 60 reajuslo 0o calegona refenente & data-base de
maio de 2016 @ o decomenta dé promogha;

Paragrafo Sexto: Os empregados admitidos apds o dia 1° do maio de 2017, receberbo o reajuile phevisio
no copud desta ciiusul, proporcionalmenta aos meses rabaihados;

Pardgrafo Sélimo: As empresas que ald 3 dala da assinalerd deste Inslrumento, nio lerham concedsdo a
B o presenio reajusie, ou a5 Guo tonham faite om perconiual infarior astabelecido N Coapul
diesta clbizsula, pagario &t poerceniual oU sud dderenca relroativa a maio de 2018,

Parigrafo Oitave: O pagamento dos valofes alusives is dderencas salanals decorrentes ¢a retroalividade
go presents instrumento coletive & 01° do maio do 2018 devordo ser quitados atd o pagamento da folha do
mis do outulbro de 2018,

Pagamento de Saldrio - Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARID

O pagaments do saldnic do empregado sord ofeluado de forma que Sgue em scu poder, compeovanle 3o
quanium percebido ¢ 8 SisChMInaga0 0as parcelas pagas.

Isanomia Salarinl

CLAUSULA SEXTA - ISONOMLA SALARIAL

Fica vedada o desigualdade Sa0Mnl 303 emprogados que exergam a mesma funglo, por molve de sexd,
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ginorg, idade, cof, onemacho sexual, credo, rebgllo, estado civil ou guaisguer crtéios discriminakings.,
Bescontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

MNenhum emregado poders solrer desconios salarisiy, salo Quando estes decorrerem di ManLmenos,
difpogilives di lof, S$endo qua com radacls po dosconto rolithn b8 mercadonas nvanadss ou ouings
danos, somenia S& Causados pelo empregado, quando o desconlo sord licilo, dosde que na coondngia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamenle comprovada.

Qutras normas referentes a salanios, reajustes, pagamentos ¢ crilérios para cilculo

CLAUSULA QITAVA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O sumento salanal banefitiard 1odos o5 comarcidrios, sindkcalizados ou ndo, indlusive 0048 qut ostejam em
Goze db avisd privio ou qub receberem anviso prdvio na forma prinista pold arl 487 da CLT.

CLAUSULA NOMA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Admitido empregado para a fungdo do outre dispensado som justd CoUsa, serd garantido dguele, saliro
igual 3% do empregado de mendr $akkno nd fungdo, sem considerar vaniagens passoals,

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAD DO AUMENTO

As empiosas sbrangidas pelo prosento Instremento, $0 assim desejarem, podecio n sou critdno,
veluntanamente, antoipar, econidos of 02 (tnds) primeiros meses, Jumento compativel com o custo de
vidd, & Sor COMpensado am qualquar hpdlase, na primeira correddo salaral ou dissidio Qui OooMmer.

Gratifcagdos, Adiclonais, Auxilios o Qutros
Participagao nos Lucros elou Resullados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAD MOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangsdas pedo présente Instrumento poderdo firmar com scus empitgados Acordo Colelive
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para PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS da emgresa, na forma da legislacio vigente,
assistidas as pories por seus respectivos Sandcalos para ASSESSOND, Iegisiro @ arquivg.

Auilio Transporto

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Ag omprétas concedords a 10495 06 Sous emprogados vale ransponte, do SCOMdo Com o NOMaTo de
passagens necessirias para o doslocamento d& CASE Dara o rabalhg & ioe-eeren, som Qo Ty
caracterizado como saldrio, pols indispensdveis 4 prostagho dos sondgos, no ferma que depde o ort. 458
da CLT, & cumprindo a finalidade da Lei 74 18/1985.

Sucibe Crochin

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA « CRECHES

A emprasas podeddo fazer convdnio, S4 assim desajananm, para uso das Crechos do Sindicalo, da
conformidade a0 que dispde o arl. 389 da CLT ¢ Porladia Ministerial DMSHT n®. 1. de 5 de janciro do 1969,

Cutrdos Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregade, no exercicio da lunglio de caixa, recoberd mensalmente, a tiulo “guebra de caixa”R$
54,00 (cinquenta & quatro reais), parcela que ndo lem nalureza salarial,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS NO CAIXA

AS empresas, que ndo descontanem as faltas havidas no caixa, estardo isentas do referido pagaments,

Pardgrafo Unico: A conferencia dos valores de cabia serd realizada na presenca 00 comdicidno
rpsponsdvel, Ouando bsto for impodido pala empresa de acompanhar a conferbneia, ficard lsonio do
Guadiuedf responsabdidade por errod verlicados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Todos 05 COMETCIAN0S abrangidas por 851a Comvenddo Cololiva do Trabatho lordo sorvico assistencial em /

y.)



cas0 do INCHpacitacso permanante para o trabalha ou falesmenio, por mek de organizaclo geston
sspecializada escolhida e aprovada pato Sindicato Palrona,

Pardgrafo Primelro: Para efetiva viabiidade financeira deste beneficio as empresas compulsoriamants
recotherdo, & tilulo de conlrebuicho social. abd dia 10 (dez) de cada mis, o valor de RS 8,75 (cilo reais o
setenta @ cinco cenlavos) por empregade qui possua, exclusiamento, por meid do bololo depomblizads
pola gestora, a titvio de contribuigho socal.

Pardgrafo Segundo: O presente senigo social ndo ferm natweza salarial, por nbo se constiluir em
contraprestacio de servicos, sendd essoncialmente astisiencaal, uma ansda dé cuslo mancada pelas
emprasas 30s seus empregados, sendo uma meva liberalidede, pars o caso de falecimento ou
incapacilacio penmanenta para o rabalho, lendo cardier COMPuisonio en virlpde 03 SHIINIEEINE SO,

Pardgrafo Tercelro: Os valores das cobeorturas, roquisiios, panabidades ¢ a forma de prostagio do senigo

assistencial £sl0 previsios no Manial de Quentacdo & Regras disponivel no site
www benaficiosocal com b,

Pardgrafo Guarto: O dbilo ou evenld Gue possa provocar a incapacilagdo permanenti parm o rabaiho, por
perda ou reducso do sua aplado fisica. deverd ser comunicado fonmalments & gesiona, no prazo midximo de

90 (novenia) dias da ocominga;

Pardgrafo Quinte: Sompro quo for nocessdnio 4 comprovacio do cumpiamenio da Convendio Colelrva de
Trabaiho & nas homologaches rabalhisias, devera sef aprésentado o certf:cado Ce requiandade desla
clbusuln, d dispaesicho no $ite weaw, benaficiosoial com b, Som projuizs da dsSisiengn na rescredo!

Pardgralo Sextod A ndd observdneia da prosenis cldusuld implsard nd respansabilidads doquels qua Sor
CHUES 80 Sey descumprimento, conformin Setipo 185, 927 o 504, do Cddiga Civil.

Contrato do Trabalhe - Admissio, Domissdo, Modalidades
Aviso Privio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso pedvio dado por qualguer das paes, Gcam vedadas as alleraglos nas condiglos
de wabalho, intlusive & ransferénea do empregado posa ouled local, sob pona do resesdo mediata do
contrato laboral.

Outras nonmas referentes a admisslo, demissio o modalidades de contralaglo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO
Nas rescisdes do conlrato de rabatho som justa causa, o empregador fica obrigado a pagas as verbas
rescisgdrias denlro do prazo estabelecido em Lei, ressalvadas as soguinles nipdloses:
a) Recusal-58 0 eMPIEGHt0 8 335NAT COMIMCACED pldvia Ca dala, hora ¢ Iocal da homaiogacan,



b) Assinado, deixar de companecer a0 local de homologagaa: ¢ comparecendo susditar divdas que
impecam 3 sua reshzacho.

Pardgrafo Unico: Verficada a impossibiidade da homologagho eventuaimonte lovada ao SEC, o
homolagadar representante do SINDICATO DOS EMPREGADOS RO COMERCIO DO RIO DE JANEIRD,
fornecers a ambas a2 parles wm slestado do comparacamento, cxponds o motive ¢a nko homologacds,

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

A SMPresas que assm desefarem poferdo (azer homologaodes de rescisdo conlrelual com assrsiencea do
SECRJ). nos lermos da Led 1346772017,

Rolagdos de Trabalho - Condicles de Trabalhe, Hormas de Pessoal o Estabifidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AD EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR
Garania-36 0 emprego do alislando, desde a data ¢a incorporachs no sendoo militar até 30 dixs apds a

Estabiiidade Aposentadaria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garanta-30 0 0Mprogo. duranio o 12 (doze) meses que antecadom & dalh &m Gui O emprepis adguing
Girgito & aposentadoria voluntdna, desde que vobalhe na emprosa hd pelo mencs 5 (Cinco) anos. Adguinds
O direito, extngue-sa 3 garantia,

Outras normas referontes a condigdes para o sxercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES

AS empresas somanta poderda descontar dos salanos dos empregados calxas ou vendodor, o valor das
mercadonas, pagas com cheques devehados por insuficiéncia de fundos, dosde que ndo obedecidas &3
nommas estabelecidas pola emprosa,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISTA



A% emprasas Jo comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista inlima de suas unciondnas,
de acordo com & Led 13.271 de 15/04/16.

Jornada deo Trabalhe = Duragdo, Distribuicio, Controle, Fallas

Duragio ¢ Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comercilng go Rio do Janciro ¢ do o6 44:00 hoeas.
Compansagic de Jermada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica esiabelecido que a3 pares firmardo Convencio Coletiva de Traballw relerenie & crisgdo e Conlrata
da Trabalhs por Praco Determannds nos termod da Led n® 960198 de 21.07.19938.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTOD

Com bage na Portaria n® 372 do MTE oz estabslocmentos que quitenem adalar sistemas allermalvet do
controle da jormada de rabaiho, COMO O MECHNICO 0U O Manual, para (oG0S 0F SEUS BMpregatos ou Para
parta deles, podario fazd-lo mediante a celebracho da tormo do ndesio a Convenclle Colotiva de Trabalha,

Pardgrato Primelng: O termd de odesdo do qua Vold o copul desin cliuauls, bom comd O ieguarimenio

refativo a0 ACT tralado no §2° desla clausula, estdo disponiveis no Sindicalo ¢o Comérgio Alacadisia de
Magusnizms am el do Mundcindo do Rio do Janeino, sende que para & celobraclo das matmaes a
DEpAELs Siverd SOMMIOVEr & FeCOMIMEnio dad Contrbuitdes phdn 63 Sindicalos Coamienonie-s, apds a5 3
(trés) vias dos mesmos serdio encaminhados a0 SECRY, que. nd prazo de 10 [dor) dias ooiidos. enttegard
& amprosd 0 onginal dovidamente hemelogado;

Pardgrafo Segundo: As emprosas poderdio colebrar com ¢ SECRJ Acoedo Coletivg do Trabalho - ACT,
com a assisténcia do Sindscalo do Comireio Alacadista de Maguinisma om Goral ¢o Municipio do Rio d¢
Janeire, visands a adocho de sistomas allernatives eletrbnicos, que nle Sivem admibin reslighes &
marcacho do ponto, marcacho automatca do ponto; exigéneia de aulorizacho privia para mareacho do
sobrejornnda; & 3 alieracho ou climinacho dos dados regisirados polo empregaco;

Pardgrate Terceire: Para fing de fscabzoche, o seloman altomalvos oloirdniess doverdo: eatar
desponiveds nd local de rabalha: poomatir & identfcetho do empregador o cmpregado) o possibiliar, lraads
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de cantral da dados, o edirachs elebrdnoea o impeosea GO reghiten Bel das marcachet fealbzadas polo
empiigado. O empregador fomecerd monsalments O MEGsld das Marcacios 0% SMAGHMEOS QU

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas nbo larko desconles nos salinos dos empregados. de acordo com o arligo 473 da CLT.
QUANG0 dBbanern 08 COMPAntcaT 30 $Ervig0, desde qui apreseniem Socumenios comprobatiios, nas
siluaches soguEntos: o) abd dois dias conseculivos om caso dio falecimants do edajuge, ascendenles,
destondentos, IMaos, oU POSSOD QUE, doClaradn om Sud Contira profisaionsl, viva 300 Jub dependéncia
econdmica; b) até rds dias conseculivos om razdo de casamento: ¢) por cincd dins om coso do nascimento
de filha no detorrer da primeing sdmana; d) por um dép, om coda doze moses do irabalho, em caso deo
doaca0 di SANGUe, Govidaments Comgrovada; @) ald dols Cias CONSeoULVOS OU DA para & len J@ 5¢ astar
alaitor, nos tevmos da bl respectiva: 1) pelo peticdo de lempo &m que tiver QUe Cumprir a3 cxigéncias do
Servico militar; g) noS Gias &M que esliver COMProvadamente Fedizando DIovas 0o exames vesttular para
NgresLo em aslabslecmentd de enting upenor, h) pelo lempo quo so fiper necossino, quando Hver gua
comparecer & Juizo; i) pelo tempo que sa fizer necessing, quando, na qualidade de representante de
entdade sindical, estver participands do reunido cficadl do organismo nlernaciondl do qual o Brasd sea
membro @ j) sbé dois dias para acompanhar consullas médicas ¢ cxames complomeniares duranle o
perindo o8 gravidez de sua ¢3p0%8 Su companhaina,

Jornadas Especiais (mulheres, menornes, gsiudanics)

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Por este nstrumento fica proibida a prorrogacho da jormada de trabalho 60 comancinid esludante duranta o
periodo lelive, desde que a refonda prorrogacio winha prejudecar o sou hordrio escolar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamenle comunicado ¢ agresenlads documenio hibil polo empregads, A emanesa abanars
as hgras susenbes O Serapo o metive Je fealicsiBo de provas estolifes,

Quiras dispesigdes sobra jeraada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

ASSEQUIa-so O direito & auséncia remuneradn di 1 (Lm) Gi por SEMBEIS B0 &M 0655, para levar 20 }
midgica filho menor ou dependento providencildo do ot 6 (suis) encs de idade, medianle COmMBIoVacdo no
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prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horat.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA 0O COMERCIARIO

Reconhecem 08 empregadores, expressamente, a lerceira segunda-feira do més de QUTUBRO coma e
DIA DO MHEHCIEIG. sendo prolbido o trabalho do comarcidinio nesse dia em gue nde luncionarko os
ostabeleaimentos comarcials oo P do Janelto, garantdos o5 salinos dot smpregados i ledos oe
eleitos legais, intlusive O repouso semandl remunerado,

Pardgrafo Unico: O Sindicalo patronal informard atravis dos meios prdprios de comunicagio
da impordnda da data e da prodbicdo o abalho @ funcsenamenta nesto dia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAQ DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 OE DEZEMBRO
E 04 DE JANEIRD

Fica vedado o funcionamento das ompresas nos dias 25 deo dezembro ¢ 01 de janciro , com excegho
daquelas empresas abrangidas pelo Decroto Federal 2704848, que poderdo funclonar com seus
smpregados, desde que observadas as formalidades constantes da Convenglo Caletiva que rege o
Trabalho em Feriados.

Férias ¢ Licengas
Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestanie & garantido o empregs alé B0 (sessena) deas apds O WNMIng ¢3 FoonGa privisia no
. T8, nelsa Xvill, da Constitubcle Foderal, sabae por motres de falke grove, pedido o0 domissds ou potido.

Pardgrafo Primeire: O emprepedor podand Lornar sam elodio undaleralmgnio & Jrid-andd imalivadd, 20 &
OMPregaca COMUNICAr O 58U 31300 gravidico, 0G0 apds 3 Cagho do aviss Drévio OU @ COmUNICACA0 da
despadida.

Pardgrafo Segundo: O benelicio dosta chivsula serd garantido & mao odolante

Outras disposicdes sobro firias o licongas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO /@



Fica facultado 50 empregado gozar 83 Suds MRas nd porodo CoMTidentd Com O datd O S0u Ca5IMenio,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més do plod de wendas da empeesa, por ela
estobelecido, & comunicacho & ompeosa com 90 (nevoenta) dias do antocedbnein,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERHIDADE

Fica garontda a liconga paternidade do cinco dias, sondo que os ompregados das empresas cdadds terdo
mais quinze dias de licenga.

Pardgrafe Unico: O benaficio dosta cifusula serd garantido as pal adetante,

Satde o Seguranga do Trabalhader
Condicdes de Amblento de Trabalha

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTO

E obrigatiria a colocasho 06 B85EN10S Pard 05 eMpregadas qud exacilem o trabaio em pd (vendedares,
fiscals, efc). que serdo ublizados nas PIUSAS OM QUi O SErvIeD permilir, [unto 80s SCus resPECtves locas de
rabalho, na forma dolorminada pelas NONNas porinonlas.

Aicoitagdo de Atestados Midicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Assegura-s8 3 eficdcia dos atostodos médicos ¢ odontolbaicos Tamoacidos por profissionais médicos
habilitados do SECRJ, por qualquer médico do servigo plblico, médico da emprosa e de convinios femados
palo ampregador 0w, NO Ca50 Jo empregado sdr lifular ou dependento de conmsdnio méddico, desde gue
comprovads dopenddndia,

Culras Hormas de Provenglie de Acldonles o Doengas Profigtienaiz

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE MEDICO

De acordo com a Ponaria n®, B, de 8 de maio de 1996, que regulamenta o quadio [ da NR - 4, acordam as
partes com @ davida assistdngia do profissional do Qeglo Rogional de Soguranca & Sadis no Trabalbe,
exclusivamente para a3 empresas 5300ades a0 Sindicalo do Comdicio Alacadista de Magquinismd ¢m
Garal do Municipio do Rio de Janeirs, sob as seguintos condicdas:



a)  Para as empresas oom grau de nsco 1 ¢ 2 com mais de 25 (vinle e cinco) empregados e atd 50
(cinglenta) empregados. bom como a3 empresas com gru de rided 3 & 4 com mais Jo 10 (dez)

& oo At 20 (anle) empcegados, estardd desolngadas di indich mddbis COLNOENB00NT &
apresentar relatdeio anwal,

b)  Ampliar-se 8 cardncia para o exame demissional para até 270 (duzenios o selenta) dias para as
MEEBARE COm Grat de meed 10 2 & para 180 (cenls ¢ Giten!a) dans Dird &5 SMPesas Com grad de fntco 3 e
i,

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicate ao Logal de Trakalhe

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISOS

As empresas permilirdo 8 afacdo de mises ¢ bolatns no respeclive quadro, descde qui as mansagens nio
contenham cunho meligioso, pOltico ou ofensive 3% pessoas ou a5 aviondades.

Représentante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAD DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devird bberar oo rpbang oF duigentes slolives, suplenits @ membngs &0 consetho fiscal do
SECR), dasde quo: 8) o sindicats obigiro solicita & Boeracdo prmanente, podends o rafonido sindicalo
raverte-1a; b) ocomrendo o hipdiose de oerado pormangmio, B0 ¢ quaiquar dnus abaihsts o
WWHW conta do SECRJ, atendendo assim o disposto N pardgralo (migo ¢o an. 521

Contribuicdes Sindlcais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL DOS EMPREGADDS

Os ampregados shrangados o 08t iNStrumonto Colelivg Quo complom i basg lerniond dos Munegipios 4o
Rio & Janeiro, & baneficiinos das cliusulss relatlivas 5o reipuste $alii o dod virlores esinbolecidas para
& lanche provisio pars o irabaiho 50s shbados, pidem dig domais garanting, com fundmmento no an. 513,
alinea "o". da CLT, destnario 20 Sindicalo dos Emgregados no Comdncio do Ria de Janeiro, a liula de
CONbAbLECE0 igl, & impondncia do RS31.42 (bt o um neais o quarentn @ dois centavos) mensais nos
VERCEMENLOS E3labelecitos.

Pardgrafo primeiro = A contribuiclo acima mencionada lem por linolidade repos 03 gasios despendidos
pda entidade laboral S0m a promogao da campanha selanal, Bem COMS & girantia ¢ maniencio da
prostocho do senipos assistenciais om lavor dos comencidnos:

Pardgrafo segundo = As parcelas sorfio desconianas 408 emprégados em foina de pagamento, nas é



condichos adiante estabolecidas. nos mesos do outubro alé dozembro do 2018 (inclusive) o janging a abiil
de 2019 (nclusive) o recolhidas a0 Sindicato dos Empregados nd Combriio do Rie da Janeine alravids o
guing propeias o boleto emitido poelo SECR.J até © dia 05 do més subsequonie 80 dosoonts, ou primeiro dia
Uhl subsequente,

Pardgrafe tercalro — A conlriasedo, negular, prdvia & exprostamenty Aprovada om atsdmblea sobarana
g0 Sindicato Laboral, realizada em 19042018, & dingida a 10005 03 comercianes benelicidnos deste
inglrumenlo, @ ndo so realizarh relalivamonto 203 quo deola discordarem, o que doverdo fazd-lo por
SOLUMEND BSCrito (CHMa do propes punho), subscritd palo prégie ¢ dirigida 00 SECRJ ¢ entrépue em um
das anderacos pdinnla mencicnados, tudo conltame entendiments mbmlasinds pelo Minisidoo Pobbes do
Trabalha, aim Notas Téenics da a® 012018, da Coardenadona Macsans de Pramocio da Licerdade Sindical
= COMALIS, 0 oS lermos 4o acondo homologado pelo Tribunal Supenicr do Trabaiho nos Hutos do protesso
n® 10003558-60.2017.5.00.0000.

Parigrafo quaro — O prazd para mankfesiacho conlrind 8o doscamo & de 15 dias conmidos, conlados da
dala do depdsito do pedido de regisiro do presanie indlrumentd colative, na Superintandbnca Reglonal do
Trabalho, ou de 15 dias comidos, contades da data do admissdo cago lenha ocormdo npds o depdsito para

Pardgrafe quinte = Caberd ao Sindicato dos Empregados nd Comiércio do Rio de Janoing doaulgar, por
meio dé midea do SECR) e publicacio em jornal de grande ciroulacio, a data limite para desconto.

Pardgrato sexto = N3O solrerao desconld oF Comencidnios & associados ao Sindicalo Laboszl no momenio
da assindlura da presenta Conwendlio, 0 Of 00WOE, O parter do mls G U S0 DS LOSarGm

Pardgrafo sélimo — Os recolhimentos de que trala osta cliusula ficam sweilos & mulla oo 29 (dovs por
cento), além dé juros de mora de 1% (urm por cento) por cada miés de alraso;

Parigrafo ollavo = Caso o empregodor quo clctue o dosconto da conthbuicho negocal soma pare em
processo judicial ou adminisirative promovito por rabalhadores, mdividual ou Colelivamente, ou por
ttﬂimﬂld-rﬂm-h POOr oECLIlvG Ul judicRlrss fodar, 18is como NEnSIING do Trabaihg. AEnistlro
Publico do Trabalho ¢ venha a ser condenado 3 ressarcir 505 rabaliadonos o Convibuicho retda ¢
repassada a0 SECRJ, caberd a0 SECRJ a cbaigacdo de ressarclr 03 lrabainadores ou pagad indenizagdo
eveniualmente arbitrada decorrente direlamonte do dosconto 4o ContRbulcas negacial hala vista que a
responsabiidade pela contribuicio é objeliva & ndo solidina,

Pardgrafo nono - Na hipdtece de o SECRJ ndo ser Inciupido no polo passive da acho, no lorma
pracomnzada no §5°, do a. 611-A, da CLT, ou do precesso adminisiralive, doverd & ampiegador nolibicar o
SECRJ para que esse possa exencer seu direlo de defesa.

Parigrafo décirng - A Notificacho de Domanda mencionada nd pardgrafe antorar dovert sor emadda: (a)
antes dg completada metade do periado disponivel pard a apresentagdo de defesa ou medida cabivel. ou
() que seja ghranlido a0 Sindicato 0 praze do trds (3) dias para apresontdsdo ¢ Celosd, G50 0 prozo
soja de 5 {cinco) dias ou menos,

Pardgrafo décimo primeiro — A NoWicotas co Bormanda conloer islonmacdes delnhadas sobve o
Processo, incluindd o Ndmerd 6o Processo ¢ 0F valores envolviios.

Parigrafo décimo segundo - 5¢ o empregador ndo proceder & nolficeciio de acordo com a forma ¢
prazos previslos acima, a responsabilidade do SECRJ nbo mais subsisted em relaghe o procosss
respectvo, devendo 3 empresa assumir $0Zinha a8 consequinging da demanda.

Paragrafo décimo terceiro — No que tange ospecificaments § judicializacio de demandss que versem
sobre 8 contrbuico regocial, o emgregader poderd firmar acordo judicial ou extrajudicial modEante
conhecimento prévio, por esorito, do SECRJ, @



Paragrafo décime quarto ~ O empregador so obriga o fornecor todas ¢ quaisquer informagdes ou
matednias partinentes a Celesa solictados pelo SECRY, sob 35 penas do Gsposto no parigralo décimo

Pardgrafo décime quinto = Configura alo antissndical & INCONIVO Palenal 30 SXOICICHD U3 direid 8o
trabaihador opor-4e & ConlAbuCED negodial, divendo ser aphicada 3 mulla de R5200.00 (duzonios roais) por
trabalhador envelvido, em caso de comprovacse de tais abos:

Pardgrato décimo socto - OF emprogados odnatidos apds o dala-base, por serem recepoionados pelos
bimnalicios @ Qaranias orevislios nesle instrumento coletivo. bem como peles SONICoS ASSSINCiNs
pruslados pels entidade laboral, deverSo contribulr go MOncing proporcionn, 6U Sei, 000 4% COMAS qui
venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissdo, 0o Scordo COM 0 eEADELGH0 N0 §3° desta
mesma ciausula,

Pardgrafo décime sélimo - O cumpemento do previsio nos pasdgralos décima ¢ docimo quarko 56 serdo
vilidos s& 83 nOURCHCEes ¢ 03 documenios lorem entregues na sede central do SECR,

Paragrafo décimo oitavo - Enderegos para anlrega da corespondinga pelo prdprio comarciinio:
1) Sede Central = Rua André Cavaleanti, 33, Bairro do Fitima - Cenleo = RJ
2} Nickeo Campo Grande = Rua lagu, 74 (peduimo & rodevifiria)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decislo de assembleia realizada ¢m 13 de junho de 2018, o8 emeresas vinculadas ao Sindicato
o Comércio Atacadista do Maguinismos em Geral do Municipio do Rio do Janeiro deverBo recother 5
contibuitdo abaibio, om funcho do ndmero de empregados. o saber 5% (cinco por cenlo) sobie o montante
da folha de pagamenio da empresa, com recolhimenlo minimo no valor de RS 450.00 (guatrocenios ¢
cinquenta reais) o mdximo no valor da RS 5.700.00 (cinco mil @ solecentos reals),

Pardgrafo Unico: Os recolhimentos, de que alam csta Cldusuln, ficarko sujeitos a mults de 2% (dois por
CantD), alkdm o oS df Mora do 1% (um por canto) por mis do SUras0. NO C255 06 NAG LM Seluados
atd 31 o outubes do 2018,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DA MERSALIDADE DO SOCIO

Nos lermos do arl. 545 da CLT, serlo descontados monsalmenie dos infegrantes da calegona profissional
;mmuhwm profissional, mensalkdade associativa, dlualmanto no vales liguido de RS 23.00
tea )

Pardgrafo Primelro: Para fim do desconto referido nesta cifusula, o Sindicato Profissionsl ficam obrignoo a
EMAar &3 empresas, até o (ilimo dia GUl de cnda mis, relagho dos novos rabalhaderes associzdos o
relacho dos trabalhadores que se desassociaram, das quals deverdo conslir o nome, CPF, respective valor
do desconto @ 3 copia da autorizagio do mesmo, dovidamente assinada pelo empregade, bem come, o
bodeto para preenchimento & pagamento 46 o din 10 <o mils subsequenie a folha em que houver ocartide o

k.




desconto em Questdo,

Pardgrafo Segundo: As empresas doverdo enviar a0 Sindicato Profissional no prazo de 15dias o
comprtrants do pagemento o bolete o o relacho nomingl dos empregados pesociados Com 0F respecinegs
desconlos.

Pardgrafe Terceiro: As empresas poderdo optar em lazer 0 pagamenio alrawes de depdsito na conla go
gandecato profissional, & oplands por o5l lerma ¢ pagamania, a mesma doverd enviad no Hazo de 15 dias,
& contar da dals do pagaments, o compnovante de dopdsito o a relaclo nominal dos empregados
B3500Iad00% COM OS5 fESHectives descontos,

Parigrafo Quarto: A fim do faclitar o procodiminto, quaisquor dovidies podem sof Uradas polo ¢-
mail gaiasociofsecr org bir ou medianie alendimento presencial no Depanamento de Cruadio Social na
sede do Sindicalo Profissional (Rua André Covalcanti, 33, Bairro de Fatima),

Parigrafo Quinte: O Sindicalo Profissrnal infoemard qualquer alleraglo ng vaky da mensalidade
determinada no capul desta Clausula, com amecedénaa minama de 30 Gas db dath determingda para o
desconlo na folha, a Gm G0 qUE 33 eMENESas POSSaM adoquar a folna do paganiento de sous funciondrios
a0 valor atudlizado G0 dosconio, niio ooorrends Lal comunicachio no peazo delenmingdo, ficand prejudicado a
AUARZICH0 00 deseonto No Mds om quistdo.

Parigrafo Sexto: Nio ocomerd o pagamonio dolerminndo no capul da presente cliusula dos empregados
com conlrato de rabalho Suspenso ou inerrompido, em GOZ0 di qualquer Boenca ¢ dagueles desligados da
empedgadana.

Parigrafo Sétimo: Em caso de doscumgrimonto 6o driposto no parkarafe seguads desin Clhasula, o

Sindicato Laboral nolifcard H emprésa H0 cumpnmonio nd praze de 3 (nds) dias Oleis, pena ¢ mulla de
R$360.00 (trezentos ¢ sissonia reais).

Disposicdos Serais
Mocanismos do Solugio de Conilivcs

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCILIACOES

Terdo vabdado para lodos o oleitos legals. as concitiaghes enire ermpregados ¢ empregadonas das
categovias abrangidas por esie Inslrumento, dovidamente assistidas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, no cumprimento da Lei n®, 5.584/70.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIAGAD

A% partes convenenies se compromelern a estudar, bem como implaniar 0 Instiulo de Moediacdo Indhvidual,
para buscar solupbos maig céleres para dinimir os possivess confltos no dmbito tabathistn, /

Aplicagdo do Instrumenio Coletive ﬁ..




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para Wdos 0% efeitos, ficam mantidas as condicbes de trabatho convencionadas om Acordos Coleiwos do
Trabalho firmados com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RID DE JANEIRG durlsate

a vighncia do respactive instrumento.
Descumpriments do Instrumanto Colotive

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A infracho a qualquer das clawsulas doste Insluments Sujeitsrd a empresa infratorn & madla equivalenlo 2
RS 360,00 (rezenlos o sessonta rends). MNa roinciddingia, o tolsl deverd sor acroscido go 50% (cinguenty por
cento). As importdncias roverlardo om laver do Sndecats dos Emprogadas no Comibrem do o de Janeino,

Parigrafe Unlco: Verificado o descumpriments o qualquer das cliusulas squi contraladas, o represontants
crodentizdo do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO notificard a
empresa da cormespondento aplicaclo da penalidade. A empresa terd 10 (dez) dias para o cumpamento da
notficaddo ou impugnad-la. Na notificacio deverd consiar a indicagho da empeesa, ostaboleciments ¢ o
cliisula infringida,

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE EMPREGO

O3 Sindicolos convenontes se compromalom através desla Convengdo Coletiva do Trabaiho a estudar o
criaciio de um “Banco de Emprego”. objetivando & sua vilizagdo por parto dns empheans rapresoniadas
polo Sindicato Patronal & dos Comerdidrios ropresentados pelo Sindicato dos Empregados no Coméred do
Rio de Janeiro, com vistas a incrementar & morcado do irabalho com aberura do novas clortas do
eMpregos, & Com IS0, contribuir para diminuicho da taxa do desemadegs no nossa Pals.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMA . EXTENSAD DE VANTAGENS PARA AS RELAGOES
HOMOAFETIVAS

A% vantagens desta convencho colilva de rabaiho o aplicivels aos conjuges dot empregados ¢,
abrangem o3 CAs0s m qué a unido decorrd de relaclo homo alotiva dovidamente comprovada.

) Cpmanne, cL conJod s ﬁ ‘
ALEXSANDRA NOGUEIRA DE CARVALHO
Vice-1residonte




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID DO RIQ DE JANEIRD

TANDO BLOCH DA CUNHA VALLE

Pressdende
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL DO MUNICIPIO
B0 RIO DE JANEIROD
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